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Lugar

Comunidad de Cuidado El Bosque

Fecha

08/05/2026

Tema

Seguimiento actividades COPO-Cooperativa de Personas en Ocupacion

Desarrollo

Se realiza reunion del COPO-Cooperativa de Personas en Ocupacion de la
Comunidad de Cuidado El Bosque, con el objetivo de socializar, identificar y
fortalecer las iniciativas productivas lideradas por personas mayores, asi como
conocer sus necesidades, intereses y oportunidades para mejorar la
generacion de ingresos.

Se da la apertura del espacio, informando que en el espacio se encuentran
personas mayores interesadas en conocer que es el COPO y como patrticipar,
por lo cual se pide a los asistentes si alguno quiere contarles a las personas
que llegan por primera vez al espacio, de que se trata el COPO, intervienen las
sefioras Flor y Leonila, haciendo un breve recuento de como funciona el
COPO, las condiciones para participar, se hace la invitacion para que se
vinculen al espacio.

Por otro lado, se escucharon algunas inquietudes por parte de las personas
mayores, relacionadas con los pocos espacios y tiempos que se han tenido
para el desarrollo de productos factibles de comercializar, ante estas
inquietudes se brinda la claridad que la Comunidad de Cuidado tiene
organizadas una serie de actividades que buscan el mantenimiento funcional
de las personas mayores, previniendo su deterioro fisico y mental,
favoreciendo su participacion activa e integral y se hace la invitacion a
participar de esta variada programacion.

Continuando con el desarrollo de la actividad se procede a brindar la
informacion relacionada con las ventas realizadas durante el mes de abril, de
acuerdo con las diferentes estrategias de comercializacion de productos, entre
ellas la tienda, la huerta, la feria de emprendimientos, rifa de productos, los
gastos y compras realizadas durante el periodo y el total de incentivos
entregado a cada una de las personas mayores que participa de manera
activa en el COPO y la base con la que inicia el mes de mayo.

Asi mismo, se informa que se vienen realizando algunas gestiones en busca
de aperturar otros lugares para realizar la feria de emprendimientos, hasta
ahora no se cuenta con respuesta positiva, se continuara la gestion, a la vez
se motiva a las personas para continuar realizando sus productos, innovando
en técnicas que mejoren la calidad de los mismos y buscar estrategias de
exhibicién que atraiga mas compradores, para lo cual el equipo esta dispuesto
para el acompafiamiento.
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De igual manera se informa que se dio inicio a convocatoria de nuevos
proveedores parea la tienda, por lo cual se pide apoyar dicha convocatoria, y
elegir la opcion més significativa en términos de calidad, presentacion y precio
de productos, donde las personas mayores encargadas de la tienda tendran
un papel muy importante en esta eleccion.

Al finalizar el espacio se solicita quedarse a las personas responsables de la
tienda para darles a conocer algunas sugerencias relacionadas con la
organizacion, responsabilidad y roles en dicha actividad, este espacio es
acompafado también por la profesional del equipo psicosocial Sandra Leon,
alli se brinda claridad frente a la importancia del trabajo colaborativo que
deben tener las duplas en su turno, la buena disposicion para la atencion al
publico y las formas de relacionamiento entre ellos, por otro lado se les informa
gue se dara inicio a un taller de nuevas masculinidades donde se hace
necesario la participacién de los hombres en este espacio.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Ver listado de asistencia

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite

Proxima reuniéon

Pendiente por definir

Elaboro

Nubia Elena Rodriguez N — Profesional Universitario
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